
承德市鹰手营子矿区教育和体育局

部门年度项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

(一)组织开展情况

根据《承德市鹰手营子矿区财政局关于开展2023年度区

级预算部门绩效自评工作的通知》（营财监〔2024〕4号）

文件要求，本部门高度重视，积极研究部署绩效自评工作，

成立绩效自评领导小组，由主管领导担任组长，财务人员牵

头，分管股室为成员，认真开展此项工作。分解细化项目绩

效自评工作。将各项专项资金按照资金类型，分配到项目负

责股室，做到明确人员、明确任务、明确责任，形成层层抓

落实工作机制，认真分析目标设定是否清晰准确，绩效指标

是否全面完整、科学合理，准确做出绩效评价。

（二）部门预算安排及资金分配拨付情况

2023年，我部门年初预算为13759.43万元，其中一般公

共预算安排的教育经费13759.43万元，政府性基金预算安排

的教育经费0万元。2023年，我部门决算收入12881.78万元，

决算支出为13103.22万元。在局领导的正确指导和各位同事

的积极努力下，我局较好的完成了当年各项工作任务。



（三）资金管理情况

为提高财政预算资金的使用效益，我部门建立健全了财

政资金管理制度，完善了财政资金管理流程，做到专款专用

，严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财

务处理及时，会计核算规范。财政资金纳入国库集中支付管

理，单位严格把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪

用专项资金的情况发生。

二、 绩效目标实现情况

2023年，区教体局认真落实上级教育部门和区委区政府

重大决策部署，聚焦立德树人根本任务，围绕高质量发展时

代主题，明确教育发展思路，深化教育改革创新，落实各项

工作举措，圆满完成了年初确定的工作任务。年初项目和专

款项目共36个，其中35个项目达到了预期绩效目标。鹰城一

中PPP项目费用，因未完成年度绩效评价，导致项目支出进

度缓慢。

三、 绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比结果显示，部分项目年初

绩效目标设定不够清晰准确，绩效指标不够全面完整，

绩效目标设定质量有待提高。今后我局将科学合理设定绩

效目标，绩效标准可量化、易于评价。

四、 整改措施及结果应用



针对目标投定中存在的问题，下一步我局将进一步健全

绩效管理制度、完善政策、改进管理、优化流程，切实

加快预算执行进度，提升资金使用效率。密切关注目标

任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。加强研究

数量和质量提升工程建设，不断提高研究服务水平。
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