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2024年以来,在区委、区政府的正确领导下，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十届三中全会精神和中央全面依法治国重要论述，紧紧围绕法治政府建设目标，强化法治意识，坚持依法行政，规范执法行为，不断提升城市管理法治化水平，规范和完善各项规章制度,严格履行法定职责，切实加快法治政府建设。现将工作情况报告如下:
1、 工作开展情况
（一）深入学习贯彻习近平法治思想。将习近平法治思想列入局党组会议、理论学习中心组学习计划，全面学、系统学、深入学，形成制度和习惯，专题学习宪法、城市管理法律法规等，并定期组织集中学习研讨，推动习近平法治思想和党中央关于法治建设重大决策部署入脑入心，切实把法治建设作为重要政治责任来担当，作为重要工作任务来推进，切实增强领导干部运用法治思维和法治方式解决问题的能力。
[bookmark: _GoBack]（二）全面落实权责清单制度。我局编制并对外公示城管局权责清单，逐一明确法律依据、实施主体、责任方式等，并根据法律法规的变化实行动态调整。我局现有行政权力事项479项，行政处罚465项，行政强制2项，行政检查12项。 
（三）行政执法严格规范公正文明
1.全面推行行政执法公示制度。行政执法主体、权限、依据、程序等和随机抽查事项清单等信息全面准确及时主动公开，按照“谁制作、谁公开”的原则，做好政务公开工作，及时向社会公布我局工作行政执法信息。
2.全面推行执法全过程记录制度。 自我局出台相关制度，我局执法人员在行政执法过程进行了行政执法全过程记录。并实现全面系统归档保存，做到执法全过程留痕和可回溯管理。行政执法文书格式严格按照本系统有关文书格式，做到行政执法活动文字记录合法规范、客观全面、及时准确，执法案卷和执法文书要素齐备、填写规范、归档完整。
3.全面推行重大执法决定法制审核制度。充分发挥法制审核部门职能作用，作出重大执法决定前均严格进行法制审核，重大执法决定法制审核制度执行率达100%。保证执法工作分工清晰、案审机制运行顺畅。今年以来，局法制审核部门共审核文书案卷3份，局集体讨论决策案件3件。
4. 健全行政执法人员管理制度。全面实行行政执法人员持证上岗和资格管理制度。每年按区司法局安排开展行政执法人员公共法律知识、专门法律知识、新法律法规等专题培训、考试，考核合格率达100%。
二、存在问题和不足
一是法治队伍建设力量薄弱，个别执法人员依法行政意识不够强，业务水平还不够高，执法程序把握得还不够准，办案水平还有待提高，对复杂的法律问题难以准确把握。
二是普法宣传形式不够丰富，利用新媒体创新开展法治宣传的手段还不够丰富，线上普法的能力不够高，仍依赖传统线下普法载体，推陈出新能力不够，致使法治宣传教育工作缺乏广泛性、互动性和吸引力。
三、下一步工作计划
下一步，我局将继续积极探索城市管理和综合执法新方法、新路径，开拓进取、真抓实干，进一步推动城市管理高质量发展。
一是继续规范行政执法程序，明确行政执法责任，持续推进重大执法案件法制审核、行政执法全过程记录等制度，严格规范执法人员公正文明执法。落实执法队伍管理制度，健全行政执法人员管理，确保行政执法人员持证上岗率和培训率保持在100％，多措并举树立城管执法队伍严格、规范、文明执法的形象。
二是抓法治宣传教育，提高法治思想认识。重点做好广大干部职工法律法规的学习教育，采取集中学与自学相结合，线上与线下学习相结合的办法，全面提高全局干部职工的法治观念和依法行政能力。
三是加强执法业务培训，以夯实城管执法人员的执法业务基础能力为培训目标，结合我局城管管理工作中涉及的各项工作，常态化组织开展集中执法培训活动，提升城管执法人员运用法治思维和法治方式分析、处理城市管理问题的能力水平，大力提高城管执法队伍综合素质。
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